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NEUFCHÂTEAU

Personnel soignant : portes ouvertes sur
l’avenir

Propos recueillis par Olivier JORBA

Martine Larché, adjointe de direction : « L’accompagnement individualisé et la disponibilité des équipes sont des
atouts. »  Photo VM /Olivier JORBA

L’Institut de formation en soins infirmiers et son homologue des aides-soignants ouvrent

leurs portes ce samedi de 10 h à 16 h rue Sainte-Marie à Neufchâteau. L’occasion de

mieux appréhender ces métiers dans un secteur qui recrute partout dans la région.

Entretien avec Martine Larché, coordinatrice pédagogique.

Dans quel contexte s’articule cette opération portes ouvertes ?

« La plateforme Parcoursup est désormais ouverte et cette opération est l’occasion de

présenter les formations, visiter l’établissement et la salle de simulation de soins, rencontrer les

formateurs, suivre l’organisation de stages ou participer à des ateliers pratiques. Nous

recrutons 65 étudiants en soins infirmiers en première année, soit 15 de plus depuis deux ans

maintenant, que les années précédentes. Toutes les places sont honorées grâce à Parcoursup,

sans que nous n’ayons ou ne puissions intervenir car nous n’avons pas la main sur ce

recrutement. Pour les futures aides-soignantes, il suffit de remplir un dossier. »

Quelles sont les valeurs nécessaires à l’exercice des différents métiers ?
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https://www.vosgesmatin.fr/sante/2022/08/31/neufchateau-les-infirmiers-ont-recu-leur-diplome


« On y développe des valeurs d’authenticité, d’humilité, d’empathie, d’équité, du respect de soi

et de l’autre. On dispose aussi d’ un équipement avec mannequin connecté , système de

caméras et des formateurs qui invitent à la réflexion sur les actions menées, etc. On a parfois

une représentation sociale du métier qui ne correspond pas tout à fait à la réalité. »

Que doit-on savoir avant d’entrer en formation ?

« Que s’il n’existe pas à proprement parler de partenariat d’hébergement, nos élèves

n’éprouvent pas de difficultés à se loger. Le CHOV peut intervenir le cas échéant. Notons que le

cursus infirmier, sur trois ans, intègre trois périodes de stages réglementaires de 2 100 heures

au total, de quinze, vingt et vingt-cinq semaines au sein de différents services : soins de longue

durée, lieux de vie, santé mentale, etc. On peut également participer à un stage Erasmus en

deuxième année. S’agissant des élèves aides-soignants, le nouveau programme de formation

dure douze mois. Le recrutement s’effectue sur dossier puis après entretien oral. Le nombre de

places ouvertes à l’IFAS est de 36. On peut s’inscrire sur le site suivant : http://www.ch-

ouestvosgien.fr rubrique institut de formation. »

Y a-t-il des prérequis ?

« On peut préciser qu’il est possible d’effectuer un parcours partiel. Cela concerne des

professionnels qui déjà un pied dans le secteur de la santé mais on peut aussi être demandeur

d’emploi : il existe là de bons profils et certains sont réellement demandeurs. Le cursus peut

également être suivi en qualité d’apprenti, on peut être salarié, etc. Ce dispositif concerne les

deux filières. Il convient d’insister sur le caractère individualisé de l’accompagnement de

chaque étudiant. Notre établissement est de petite taille et tout le mode se connaît. L’équipe

pédagogique se montre très attentive aux besoins des étudiants. Et l’équipe administrative est

toujours disponible. J’ajoute que si des journées en immersion sont en préparation, le mieux est

encore de venir rencontrer nos formateurs ce samedi et susciter l’intérêt pour ces métiers et

nos formations. »
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